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CONTRATO

- X- Prestacién de servicios | CONVENIO :
éContrato nimero: 1. 310 19 13 1030-2026 de 14deenero de 2026
;Acta Aclaratorla - t del [ -
z Disponibilidad y Regrstro presupuestal: CDP No 5500006845 [TEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No
15600099984 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008- -

'3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro |
Gestor: 1154 + Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo ¥y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador = Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR!
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LLEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto
2024003760114 ;

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que seré atendida con este .
contrato: - Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle |
del Cauca durante el periodo de gobiemo ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y |
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, :
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir;
tecnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmpiea * Sub-Programa: 1100101 :
ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 .
Cuenta Mayor: 5507051201. ;

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO:!
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, -
'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
. DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA i

 MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
.C.C.303241217

; RICARDO LEON BECERRA AGUDELO
‘Contratista | C.C. 14889341

: Teléfono. 3165549847

Superwsor
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electroénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-12.13-1030-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, 0 cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su drea de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacidn oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomente del Empleo. 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se
realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos
en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

“Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las obligaciones |
contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién

-por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. !
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Gobernacion

. Especificaciones,

‘actividades u

: obligaciones

‘especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacion de [os actores y servicios ofertados |

emprendedores y/o mipymes del departamento de! Valle del Cauca siguiendo la

|Desarrollo  Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
i desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo

emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la

documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin
scolicitud del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los
‘requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
@ profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o

‘supervisor de contratc. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de
- decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas

asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a

logistica, convocatorias, ¢ cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar |

para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle .
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el .
desarrollc empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolioc Econémico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los |

‘ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el

100%

'de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollc Econdmico, :
' Competitividad y Fomento del Emplec. 7. Participar activamente en actividades

-incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
‘por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del |
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y |
ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor .
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y :
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo |

Economico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas |
 Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones |
'de interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los:
 contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance :

!y el engagement institucional.

Porcentaje de
_cumplimiento.

Otras
_consideraciones.

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan
de trabajo del mes de Junio de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del

N/A

-100%

100,00
%

(+

:
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1030-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, comao se detalla a continuacion:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

En cumplimiento de la actividad relacionada con el levantamiento de informacion de actores y
servicios ofertados para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, el Contratista participo activamente en reunién realizada el dia 3 de junio del presente
afio con la doctora Sara Colorado Molina, secretaria de cultura del municipio de Guadalajara de
Buga, directora encargada de la escuela de artes y oficios.

El objetivo de la reunién fue articular la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, presentando la ruta de emprendimiento del
Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion, la cual incluye servicios de asesoria técnica,
capacitaciones, participacion en ferias empresariales y socializacién de convocatorias como el
Fondo Valle INN+,

Durante el encuentro se realizdé la identificacién preliminar de necesidades del ecosistema
emprendedor del municipio, con el propdsito de estructurar un plan de trabajo conjunto orientado
al fortalecimiento de los emprendedores del municipio.

Como resultado, se establecio el compromiso de programar una segunda reunion el dia 25 de
junio del presente afio enlaEscuela de artes y oficios con el coordinador del programa,
Sr. Harold Sudrez, con el fin de definir el cronograma de trabajo y las acciones especificas de
articulacion territorial, lugar

o/
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad v eficiencia definidos para el proceso.

El contratista en cumplimiento de la actividad relacionada con la prestacién de asistencia técnica
a emprendedores y/o mi pymes del departamento del Valle del Cauca, que durante el mes de
junio de 2026, asesoro a 10 (diez) emprendedores del municipio de Yotoco siguiendo la ruta de
atencién establecida por el programa de fortalecimiento al emprendimiento y Desarrollo
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La asistencia técnica estuvo orientada a la socializacién de la oferta institucional, abordando las
etapas de ideacion, fortalecimiento y financiacién, con el fin de brindar acompafiamiento integral
acorde ¢on el nivel de madurez empresarial de cada unidad productiva.

Las asesorias se desarrollaron en las instalaciones de las instalaciones de ia escuela de musica
rey de los vientos del municipio de Yotoco.

3.El Contratista Apoyo el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion.

En cumplimiento de la actividad relacionada con el apoyo a las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, brindé acompafiamiento y apoyo a emprendedores de los municipios de Buga
y Yotoco en el marco de la convocatoria Fondo Valle INN.

Se hizo acompafamiento al encuentro de emprendedores El VALLE EMPRENDE, con el objetivo de
fomentar las unidades productivas en esta feria empresarial en el municipio de Calima El Darién
donde se impactaron 30 Emprendedores.

4. El contratista elaboro documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato.

En cumplimiento de la actividad relacionada con la elaboracion de documentos técnicos conforme a
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente, durante el mes de marzo del presente afo
elabore actas correspondientes a los procesos de atencién y asesoria brindados a emprendedores
de la zona urbana y rural del municipio de Guadalajara de Buga. Cada acta fue estructurada de
acuerdo con los formatos establecidos por la entidad, garantizando el registro detallado de la
informacion, trazabilidad de las asesorias realizadas y seguimiento a los compromisos adquiridos.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su érea de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por e! lider de proceso o supervisor de contrato.

En cumplimiento de los requerimientos asignados por el lider del proceso, y desde mi area de
conocimiento profesional, el dia de junio de 2026 el contratista desarrolio una jornada de
capacitacion dirigida a diez (10) emprendedores en la alcaldia del municipio de Yotoco.

La capacitacion estuvo orientada al fortalecimiento de competencias emprendedoras, abordando el
modulo de finanzas basicas, con énfasis en la identificacién y andlisis de ingresos, egresos y calculo
del punto de equilibrio aplicado a sus unidades productivas, con el propésito de mejorar la toma de
decisiones financieras y la sostenibilidad de sus emprendimientos.

Asi mismo, se desarrolld el componente de planeacion estratégica, en el cual se explicaron métodos
para diagnosticar el entorno interno y externo de las unidades productivas, aplicando la herramienta
DOFA como instrumento para la identificacién de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.
Lugar: Escuela de Musica Rey de los Vientos , direccion ; carrera 4 # 5 — 42 del municipio de Yotoco.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

En cumplimiento de la actividad relacionada con el suministro de informacién oportuna para la toma
de decisiones y la actualizacién de los sistemas de informacién institucionales, durante el mes de
junio de 2026 , El contrtista brindo reporte al Coordinador del programa, Sr. Harold Suarez, sobre e!
cierre de ruta de los emprendedores atendidos y caracterizados (10 ). La informacién suministrada
incluy6 el estado de avance de cada emprendedor dentro de la ruta de atencidn, garantizando la
trazabilidad del proceso, el cumplimiento de metas y la consolidacion de datos conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobermnacion del Valle.

En cumplimiento de la actividad relacionada con la participacion activa en espacios de fortalecimiento
institucional El Contratista asistio a las siguientes jornadas de apoyo programadas por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo:
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Apoye reunién, para socializar la oferta institucional de la CDE para lideres comunales en la Camara
de Comercio de Buga. En este espacio permitié mostrar cada una de nuestras ofertas institucionales
para que cada lider socializara adecuadamente a los emprendedores de su comunidad.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asistio a unas reuniones presenciales y virtuales convocada por el Coordinador del Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEI) de Buga, sefior Harold Suarez, junto con el equipo de
trabajo, con el propésito de establecer los lineamientos operativos para la atencién de emprendedores
y empresarios en el municipio de Guadalajara de Buga y en los municipios asignados.

Asi mismo se revisaron avances, se identificaron dificultades y se establecieron compromisos frente a
las actividades programadas en el periodo correspondiente

En dicha reunion se definié el cronograma de atencién y la prestacion del servicio en la oficina territorial,
con el fin de garantizar una atencion organizada, oportuna y eficiente y se establece calendario de
atencién en los municipios de influencia

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretarfa de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

En cumplimiento de la actividad relacionada con el apoyo a la difusién de contenidos en las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
realice acciones de interaccidn y visibilizarian en la plataforma Instagram, contribuyendo al
fortalecimiento del alcance y posicionamiento institucional.

Durante el periodo reportado, apoyé la difusion de las publicaciones relacionadas con la jornada de
Encuentro de la economia popular y socializacion ruta de acompafiamiento, mediante interacciones
como “me gusta”, comentarios y compartidos desde mis redes sociales personales, promoviendo asi
una mayor visibilidad de la oferta institucional y facilitando el acceso de ia comunidad a estas
oportunidades.

—
St

MINISTRA Nt R e e D Sar

El elp portuno de¢ los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081691675 y SOPORTE DE PAGO PIN'CUS/REFERENCIA Nro.
8823947914, con periodo de cotizacion del mes de MAYQ de 2026. segln la cl4usula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacidén laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, h Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
—— ;
Valor Iniclal de $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUQTA 3 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
Actualizaci .,
¢ u:",:ﬁf;g" de $ CUQOTA 4 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
V”'g;,f;;",ide' $24.000.000 CUOTAS Mayo/2026 4.000.000 | Cancelada
Valor pagado $20.000.000 |
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por $
ejecutar
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

' El objeto se ha desarrollado de acu stablemdo enla ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Y.
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de | |
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en .
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o proh|blcton para estar contratado, el |

_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

'El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

| Sin novedad
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‘Fecha del préximo informe - de | - de -
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




